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LARS FINDER PLADS
TIL DE KROLLEDE
HJERNER PA KANTEN
AF ARBEJDSMARKEDET

Lars Agersted Carlsen har skabt bryggeriet People Like Us, der giver
mennesker med handicap et job at st op til. Men ifelge ham er det
ofte en kamp med et rigidt system. Han efterlyser storre vilje til at se
det enkelte menneske i det kommunale system og mere iderigdom i
Mette Frederiksens visioner for fremtidens arbejdsmarked.

tekst IANNI GIERSEN HANSEN

t’s good for you to meet
People Like Us™.
Sadan star der paetlille
tejmzerke, som ligger pa
disken i gludsalget hos
People Like Us pa Verm-
landsgade pé kanten til
Christianshavn.
Her er alt, hvad gl-hjertet kan be-
gaere, og masser af merchandise med
budskaber som “Social revolution by
beer” heenger i luften pd en frisbee.
Lars Agersted Carlsen er manden
bag People Like Us. Han startede
mikrobryggeriet med en mission om
at eendre miden, samfundet ser pa
de borgere, der ikke lige rammer in-
denfor normalitetsskiven:
- Min erfaring var, at mennesker

skulle passe ind i kasser. Ellers faldt
de igennem i systemet. Det ville jeg
gerne prave at vende om, Altsa i ste-
det tage udgangspunki i alt det, de
kan, og alt det, de interesserer sig for,
istedet for at fokusere pa alt det, de
ikke kan. For det giver nederlag, dar-
ligt selvveerd og fjerner overskuddet
til at ville veere med i et arbejdsfzl-
lesskab, som jeg egentlig oplever, alle
gerne vil veere en del af, siger han.
People Like Us bestar af mange for-
skellige mennesker med forskellige
handicap, der blandt andet spaender
over mennesker med autismeforstyr-
relse, retarderede og krigsveteraner.
Alle bidrager de med forskellige egen-
skaber, der skaber veerdi for virksom-
heden. Nogle af dem har veeret uden

for arbejdsmarkedet i seks-otte ar,
for de begyndte hos People Like Us.

- Jeg oplever mennesker, der pa én
til to maneder gar fra at veere helt ne-
de under gulvbrzedderne til at kom-
me tilbage i trivsel og arbejde, siger
Lars Agersted Carlsen og tilfajer:

— Rent samfundsekonomisk kan det
ikke betale sig ikke at hjzelpe dem.
For de bliver bare dyrere, hvis man
ikke ser de ressourcer, de her men-
nesker har. Vi skal se pa mennesket.
P4 hvad de er gode til. 3 kommer
de i trivsel, kan bidrage, og sa bliver
samfundet rigere.

Forsta mennesket
Lars Agersted Carlsen er oprinde-
ligt uddannet folkeskolelserer, men

/&

Sylvester Holm
Kappel er en af
de krellede hjer-
ner, der har ar-
bejdet for People
Like Us som
illustrator. Her
har han tegnet
Lars Agersted
Carlsen, som de
ansatte i People
Like Us ser ham.

har i mange ar arbejdet inden for
specialskole-verdenen og handica-
pomradet. Han har bade nu og tidli-
gere samarbejdet med det offentlige
iarbejdet med at finde plads til dem
pakanten. Men det er ikke uden en
masse tovtrazkkeri med et system,
der ifelge ham ofte er temmelig
tungt at danse med,
- Min generelle oplevelse af det
kommunale system er, at man gerne
vil preve at hjzlpe det enkelte in-
divid. Men der er ¢en mangel pa for-
staelse for det enkelte menneske.
Systemet har tendens til, at alle skal
behandles pa den samme madde, og
det kan man ikke med mennesker,
der har s forskelligt et udgangs-
punkt, siger han og tilfgjer:

over et menneske, der er
diagnosticeret og er an-
derledes og derfor ikke
passer ind i normen.

Lars Agersted Carlsen, grundlegger af
mikrobryggeriet People Like US
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Man kan ikke
tvinge nor-
maliteten ned

LARS AGERSTED CARLSEN

* Lars Agersted Carlsen er 48 ar og fadt

og opvokset | Holbaek.

* Han ﬂytt?dc til Kebe nhmm i 2001 og

detinden for Speualskoleem rérjat og
handicapomradet.
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arbejdspladser til men
af arbejdsmarkedet.
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- Man far jo en diagnose, fordi man
afviger fra noget. Derfor skal ind-
satsen overfor de mennesker tzen-
kes pa en helt anden made. Man
kan ikke tvinge normaliteten ned
over et menneske, der er diagno-
sticeret og er anderledes og derfor
ikke passer ind i normen, siger Lars
Agersted Carlsen.

Han efterspgrger samtidig en af-
skaffelse af den silo-teenkning, som
haniden grad oplever, der er bade i
kommuner og pa Christiansborg:

- Vibliver nedt til at teenke meget
mere pa tveers af omrader. Hvad
sker der eksempelvis, hvis man ta-
ger en mentorordning fra en sarbar
mand i psykiatrien? Ja, sa skal man
for eksempel ikke regne med, at
det bonner positivt ud pa job og be-

skaeftigelse. Jeg kan slet ikke holde |

ud at tzenke pa, hvor mange penge
der bliver brugt forkert, fordi vi
kun tenker i siloer som sundhed,
psykiatri eller beskeeftigelse. Og
nér siloerne sa ogsa bekeemper hin-
anden i kampen om at spare og go-
re det billigst og skubber borgeren
rundt mellem sig, s giver det ikke
leengere mening, siger Lars Ager-
sted Carlsen.

Mette svinger pisken

Lars Agersted Carlsen og hans
mikrobryggeri har nu i fire ar haft
succes med at skabe arbejdsplad-
ser til mennesker med forskellige
handicap. Derfor ved han, at hvis
de bliver madt pa den rigtige made,
sé trives de og skaber veerdi for
virksomheden. Han ser derfor med
stor skepsis pa statsminister Mette
Frederiksens fremtidsvisioner for
det danske arbejdsmarked, hvor
danskerne skal arbejde mere, blive
flittigere og seette en sere i at bidra-
ge til vores faelles samfund. Og hvor
det ikke nedvendigvis behgver at
veere lystbetonet at ga pa arbejde.
Lars Agersted Carlsen efterly-

ser storre ambitioner og mener,

at ansvaret for et velfungerende
arbejdsmarked bade ligger hos ar-
bejdstager og arbejdsgiver:

- Jeg oplever en udskamning af

Jeg oplever ofte, at det er os, der
skal informere jobcentrene om de
muligheder, der er for at hjaelpe

den enkelte borger. De kender ganske
enkelt ikke de muligheder, de har i kassen.

Lars Agersted Carlsen, grundlsegger af mikrobryggeriet People Like US

borgerne i statsministerens tale.
Det lyder nzermest, som om at folk
ikke vil arbejde. Jeg har ikke madt
mange pa min vej, som er ude af
arbejdsmarkedet, som egentlig

ikke gerne vil veere en del af det.
Alle, der kan, og som bliver mgdt
paden rigtige made, vil gerne ind
ogbidrage. Jeg horer pisken frem
for guleroden og nysgerrigheden
over for mennesket. Vi skal hellere
teenke smartere og fa skabt et ar-
bejdsmarked, hvor der er plads til
flere, siger Lars Agersted Carlsen
og fortsaetter:
— Mette Frederiksen har helt mis-
forstéet preemissen for, hvordan ar-
bejdsmarkedet fungerer. Hun burde
have sagt: Vi har brugt masser af ar
pa at gore jobcentrene stgrre. Nu vil
viistedet bruge tid pé at fa de ting,
vihariveerktejskassen til at virke.
- Jeg oplever ofte, at det er os, der
skal informere jobcentrene om de
muligheder, der er for at hjaelpe den
enkelte borger. De kender ganske
enkelt ikke de muligheder, de har i
kassen. Derfor fungerer samarbej-
det med jobcentret og kommunen
ogsé bedst, hvis borgeren har hen-
vendt sig til os, og vi tager kontak-
ten til jobcentret. Men sddan burde
det jo ikke kun veere, siger Lars
Agersted Carlsen og fortseetter:

- Jeg kan slet ikke forsta, hvor-

for hun ikke naevner bedre bro-
bygning mellem erhvervslivet og
jobcentrene. Hun taler om, at dan-
skerne skal veere flittigere og arbej-
de mere. Men hvad med virksomhe-
derne? Maske skulle hun tenke lidt
mere innovativt og stille starre krav

til de virksomheder, jobcentrene
samarbejder med.

Tilde resultater, de skal fremvise,
nar de arbejder med mennesker. Det
synes jeg godt, vi kan tillade os at for-
lange for vores velfeerdspenge. At be-
skeeftigelsesindsatsen flytter noget.

Hvor er de skaeve?

People Like Us har hver dag mange
besagende bade i glbutikken pa
Amager og pa deres lysergde glbar
pa Narrebro. Ifglge Lars Agersted
Carlsen er det sundt for vores sam-
fund, nar dem med de krollede hjer-
ner kommer ud iblandt os og bliver
en del af det samlede arbejdsfael-
lesskab. En filosofi, han ville gnske,
sterre virksomheder med mere luft i
budgettet ville tage til sig.

~ Nar folk kommer ind og sparger,
“Hvor er de skere og skaeve?”, og sa
svarer jeg, at de ikke er sa skore og
skeeve, nar de har et arbejde og en
arbejdsdag, som de selv har veeret
med til at skabe, og som giver me-
ning for dem. Sa er de faktisk med
til at skabe veerdi i virksomheden
og veerdi for dem selv. Det er jo

nok det, de fleste mennesker gn-
sker sig af deres arbejdsliv, siger
han og tilfajer:

- Teenk, hvis flere virksomheder
med mere luft pd bundlinjen kunne
se veerdien i det. Se, hvad de her
mennesker kunne bidrage med i
virksomheden og til samfundet.
Maske var det lidt mere af den tan-
kegang, Mette Frederiksen skulle
have ind i sine visioner for fremti-
dens arbejdsmarked, siger han.
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